
平成23年 度 事業計画

公益社団法人 北九州高齢者福祉事業協会

(略称 公益社団法人北九州高福協)

1は じめに

民間非営利部門の活動 の健全 な発展 を促進 し、従 来の公益法人制度 に見 ら

れ る様 々な問題 に対応す るため、平成20年12月 に 「一般社 団 ・財団法人法』

(*1)「 公益法人認定法』(*2及 び 「整備法」(*3))の 三法が施行 され、5年 間

の移行期間(平 成25年11月 末 まで)内 に公 益社 団 ・財 団法 人か 一般社 団 ・

財 団法 人か を選択 して 申請 しなけれ ばな らない公益法 人制度 改革が スター ト

しま した 。

北 九州高福 協は、高齢者福祉及 び介護の分野 において、時代や地域 のニー

ズ に応 える活動 を推進 し、高齢者福 祉及び介護事業の健 全な発 展に寄与す る

ことを目的 と して いる。

したが って、北九州高福協は、公益法人制度改革の理念 に基づ き、高齢 者福

祉及び介護の分野にお いて、会 員のみ な らず地域住 民の福祉 の向上 に寄 与す る

ため 「公益社 団法人』 と して、その使命 を果たす もので あ ります。

(*1)一 般社団法人及び一般財団法人に関する法律

(*2)公 益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律

(*3)一 般社団法人及び一一一一般財団法人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律

の施行に伴う関係法律の整備に関する法律

2基 本方針

平成22年4月 で介護保険制度が実施されてか ら満10年 が経ちま した。こ

の間、制度が抱える問題や課題も明 らかになってきま した。平成12年4月 の

要介護認定者数218万 人が平成22年3月 末では485万 人と2倍 以上に

増加 しています。

したがって、この介護保険制度の今後の最 も大 きな課題は財政問題だ とい

えます。介護費用が年々増加の一途を辿 っているため、介護保険料が月額5

千円を超えるのも目前のようです。

平成23年 に制度改正、平成24年 に介護報酬改定が行われることになっ

てお ります。

このような厳 しい状況の中で、我々高齢者福祉事業に携わる者は、これま

での 「運営」という面だけでなく、「経営」という面に大きく目を向けなけれ



ばな らない と考 えます 。だか らといって、介護サー ビスの低下 を来た して は

絶対 にい けません。施 設経営者 と施設管理者が一体 となって頑張 らね ばな り

ません 。「善意 と努 力」 とい う福祉 の原点を今一度再 認識 して、地域福祉へ の

取 り組み を進めま しょう。

3事 業計画

(1)地 域包括支援センター等の機能強化に関す る人材確保支援事業

北九州市では、地域における高齢者の在宅生活を支えるための保健、

医療、福祉などに関する相談に応 じる総合相談窓ロとして 「地域包括

支援センター」を市内に24か 所設置 してお り、これ らを統括する 「統

括支援センター」を各区役所(7区)内 に設置 し、さらに 「介護予防

ケアプランセンター」を同 じく各区役所(7区)内 に設置 しています。

地域包括支援センター等では、保健、医療、福祉に関する各種相談業

務を行 うため、それ らに対応できる専門職の人材確保と運携が不可欠

であります。このため、当協会では各会員施設か ら専門的な知識や経

験を有する職員をセンターに派遣 し、これ等の業務に従事させること

でセ ンターの機能強化を図 り、もって高齢者の福祉の増進及び地域社

会の健全な発展に寄与することを目的と してお ります。

また、センターの業務に従事することにより、さらなる豊富な経験 と

知識を得ることができるため人材育成の一環 として、今後も継続する

事業であります。派遣人数は、下記のとお りであります。

① 「地域包括支援センター』13か 所に職員16名(社 会福祉士6名 、

主任介護支援専門員10名)を 引き続 き派遣する。

② 「統括支援センター」3ヵ 所に職員3名(社 会福祉士1名 、主任介

護支援専門員2名)を 引き続き派遣する。

③ 「介護予防ケアプランセンター」2か 所に職員3名(介 護支援専門

員)を 引き続 き派遣する。

(2)高 齢者の福祉の増進 に関する研修等の実施による人材の育成事業

高齢者福祉及び介護保険事業に係る制度運用、事業の運用管理及び

サー ビスの質的向上に係る専門的な知識 ・技術の習得、種々の実践に

関す る情報交換を通 して高齢者の福祉の増進につながる研修等を行い

ます。具体的には、下記のとお りです。

①高齢者福祉施設職員としての基本的知識 ・技術の習得を図る。

②高齢者福祉施設職員のス トレスケア等を実施する。



③高齢者福祉施設 における共通課題の解決案について検討する。

以上の点を基本 として、具体的な内容等は職員の意見を聞いて柔軟

な対応で取組む。なお、研修や講演会は受講者対象を一般にも広 く開

放 していく。

(3)高 齢者の福祉の増進に関する調査 ・研究事業

当該事業の大きな項目は、特別養護老人ホームへの入所待機者円滑

化システム事業であ り、これは、多 くの入所待機者が公正 ・公平に入

所できるようにす るシステムであり、高齢者の福祉の増進に大きく貢

献するものであるので、今後もシステムの運用について十分な検討を

してい く。

また、新たに調査 ・研究の必要が起れば、ワーキングチームを立ち

上げ取組んでいく。

(4)高 齢者の福祉の増進に関する情報の提供及び啓発活動に関する事業

情報の提供 としては、高齢者福祉及び介護保険事業に係る情報を当

協会のホームペー ジに掲載 しており、住民の方がいつでもアクセスで

きるようオー プンに している。それだけに、内容の更新を適宜行い、

最新の情報 を提供できるよう取組んでいく。

啓発事業も併せて積極的に取 り組んでいく。

(5)そ の他本協会の目的を達成するために必要な事業

①会員施設職員対象の表彰制度の実施。

②高齢者福祉施設の入所者 と職員でのゲー トボール、グラン ドゴルフ

大会の実施。

③会員施設職員による 「わっしょい百万踊 り」への参加

④会員施設に入所 している方を対象のインフルエンザ予防接種実施後

の取 りまとめ。

⑤11月11日 の 「介護の日」への取組み事業。

⑥会員施設職員の親睦交流会の実施。

4会 議 等 組 綴 運 営 に 関 す る事 項

(1)社 員総会 定時社員総会 年1回6月 に開催

臨時社員総会 必要に応 じて随時開催

(2)理 事会 定例理事会 年2回6月 と3月 に開催



臨時理事会 必要に応 じて随時開催

(3)会 員法人理事長会 年2回 程度(研 修会を含む)

(4)会 員施設施設長会 年3回(5月 、8月 、12月)開 催

(5)種 別部会 各施設ごとに年3回(4月 、7月 、11月)開 催

①特別養護老人ホーム部会

②養護老人ホーム部会

③軽費 ・ケアハウス部会

④通所部会

各部会で協議検討 した内容は、会員施設施設長会に報告する。

(6)専 門委員会

①総務委員会

当協会の事業計画を踏まえ、高齢者福祉サー ビスの利用者、その

ご家族及び地域住民に対する情報提供や介護相談等の支援に関する

事業並びに他の委員会に属 さない事業を行う。

ア 特別養護老人ホームの入所者待機者管理円滑化システムに係

る事業

イ 「当協会のホームページ」による各種サー ビス情報の提供

ウ わっしょい百万夏まつ りへの参加取組み

工 広報に関すること

オ 会員施設職員の親睦交流会への取組み 等

②研修委員会

高齢者福祉事業に従事する職員に対 して、介護サー ビスの質等介

護力の向上のための知識 ・技術の習得を目指 した研修や一般市民等

を対象に した講演会等の事業を行 う。

ア 高齢者福祉施設職員と しての基本的知識 と技術の習得 を図 り、

介護サー ビスの質の向上を目指す。

研修内容としては、リスクマネジメン ト、認知症、介護予防、

身体拘束の廃止、虐待の防止、ロ腔ケア、感染症対策、オムツ

はず し等について適宜行 う。

イ 職員のス トレスケア

ウ 人材育成のための指導者研修

工 新規採用職員の研修(接 遇、入所者の尊厳、コミュニケーシ



ヨン等)

オ 実践研究の発表会等

カ ー般市民向けに高齢者福祉に係る事業等についての講演会等

の実施

③次世代委員会

「北九州市の高齢者福祉の質の向上及び北九州高福協の発展のた

めに次世代を創造する若い経営者及び介護現場の職員がカを合わせ

研さんする場』という目的の委員会で、種々の有意義な情報提供を

行う。

④ワーキングチームの立上げ

制度に関する事項、調査事項や研究事項が発生 した場合は、その

都度ワーキングチームを立上げ、弾力的、有機的に活動する。

5関 連事業

(1)全 国関係

① 大都市社会福 祉施設協議会

平成23年6月23日(木)》 ・24日(金)

②全国老人福祉施設大会

平成23年11月8日(火)・ 《10日(木)

③全国老人福祉施設研究会議

平成23年10月4日(火)》 ・5日(水)

北九州市

高 知 県

岡 山 県

(2)九 州 ブ ロック関係

①九州老人福祉施設職 員研究大会

平成23年7月14日(木)い15日(金)長 崎大 会

②九社連老人福祉施 設施設長研修会

平成24年2月16日(木)・ 《17日(金)福 岡大会



平成23年 度 法 人 会 計 収 支 予 算 総 括 書(損 益 計算 べ ・・一一一`ス)

平成23年4月1日 から平成24年3.月31日 まで

社団法人 北九州高齢者福祉事業協会

法人会計

(単位:円)

科 目
当初

予算額
前年度
予算額 増 減 備 考

1一 般正味財産増減の部

1.経 常増減の部

(1)経 常収益

① 基本財産運用収入 0 0 0

② 入会金収入 10,000 10,000 0

③ 会費収入 11,863,700 11,753,700 110,000 法人会員46、施設会員67

④ 事業収入 501,000 501,000 0

⑤ 補助金等収入 1,432,000 1,432,000 0 入所事業補助金、協会運営補助金

⑥ 負担金収入 119,895,000 119,895,000 0 関係団体会費

⑦ 寄付金収入 0 0 0
予防接種負担金
地域包括支援センター等負担金

⑧ 雑収入 3,000 3,000 0

経常収益計 133,704,700 133,594,700 110,000

(2)経 常費用

① 事業費 128,760,100 127,620,100 1,140,000

人材確保支援事業 108,236,000 107,096,000 1,140,000 地域支援センター等事業

研修 ・人材育成事業 4,200,000 4,200,000 0 研修等事業

調査 ・研究事業 2,915,000 2,915,000 0 調査 ・研究、入所等事業

情報提供 ・啓発事業 4,855,500 4,855,500 0 広報等事業

表彰事業 1,345,600 1,345,600 0 職員勤続表彰等事業

予防接種事業 6,589,000 6,589,000 0 インフルエンザ接種事業

介護の日取組み事業 619,000 619,000 0

② 管理費 11,444,400 11,444,400 0

人件費 3,710,500 3,710,500 0

管理費 4,903,900 4,903,900 0

関係団体会費 2,830,000 2,830,000 0 全老施協、九社連、県社協

③ 予備費 22,300,200 19,730,200 2,570,000

経常費用計 162,504,700 158,794,700 3,710,000

当期経常増減額 △28,800,000 △25,200,000 △3,600,000

2.経 常外収益

(1)経常外収益計

① 固定資産売却益

経常外収益計 .0 0 0

(2)経 常外費用 0 0 0

① 固定資産売却損

経常外費用計

当期経常外増減額 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △28,800,000 △25,200,000 △3,600,000

指定正味財産への振替額 0 0 0

一般正味財産期首残高 28,800,000 25,200,000 3,600,000

一般正味財産期末残高 0 0 0

■ 正味財産期末残高 0 0 0



平成22年度 法人会計 収支予算書(内訳書)
平成22年4月1日 から平成23年3月31日

社団法人 北九州高齢者福祉事業協会
法人会計(単位:円)

科 目

公益目的事業会計 収益事業等会計
法人会計 内部取引消去 合計公1人 材確保

支援事業
公2研 修・人
材育成事業

公3調 査・研
究事業

公4情 報提
供・啓発事業

共通収入・支出 小計 伽 表彰事業 他2予 防接種
事業

他3介 護の日
取組み事業

小計

1一 般正味財産増減の部

1.経 常増減の部

臼)経常増減の部
一基本財産蓮用益 0 0

特定資産運用益 o .0

受 取入会 金.・,
・6

,000 ⑤000 4,000 .10ρ00

受取会費か 0 0 0 0 7,118,220 7.118220 へ745.480 11β63溜00

法人会費受取会費 亀312、000 3.312ρ00 a2081000 5520ρ00

施設会費受取会費 3β06220 3β06。220 2,537,480 6β43,700

事 業収益 ・:塙 0 501ρ00 0 0 0 501,000 0 501,000

受講事業収益 1ρ00 1,000 1,000

研修事業収益 500ρ00 500,000 500,000

受取補助金等弘 0. 0、 1ρ00,000 0 0 1,000,000 4321000 ,0 1レ432。000

受取地方公共団誌補助金 0 432,000 432,000

受取入所待機者円渦化事業
補助金

0 1ρ00,000 1,000,000 1.000ρ00

受取負担金 ・ 10258α000 0 0 0 0 102.58qoOO 翫565ρ00 5,565,000 判,750,000 1{9,895,000

受取負担金 0 2.830ρ00 2,830,000

受取予防接種負担金 0 5,565,000 5,56臥000

受取市事業負担金 102,580,000 10258α000 81920,000 川500.000

受取 寄付 金.・ 0 0 0 0 0 0 0 0 .0

受取寄付金 0 0 0

墓金収益 0 0 0

雑収益 0 0 0 0 0 0 3,000 0 3,000

受取利息 0 11000 1,000

雑収益 0 aoOO 2,000

他会計繰入金収入 0 .0

0 0

経常収益計 102,580,000 501,000 1,000,000 0 乳124,220 111,205,220 0 臥565』00 0 5,565,000 16,934,480 0 13銅04」00

事業費 108236ρ00 峨200,000 2,915,000 4855,500 0 120,206,500 1,345,600 6.589ρ00 619,000 師53,600 0 0 128,760,100

給料手当 15,600,000 2.456ρ00 1ρ40,000 2.474ρ00 21,570,000 455,000 512,000 146,000 1,113,000 22,683,000

臨時雇賃金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

退職金給付費用 403,000 63,000 34,000 65,000 565,000 9ρ00 20ρ00 3,000 32,000 597,000

法定福利費 1,654,000 372,000 163ρ00 359,500 2,548,500 62,000 88,000 24,500 17生500 2.723ρ00

福利厚生費 29,000 13,000 6,000 12,000 60,000 2,000 3ρ00 1,000 6,000 66,000

旅費交通費 20,000 9軌000 400,000 30,000 540,000 10,000 10,000 10,000 30,000 570,000

通信運搬費 47ρ00 62ρ00 54,000 39ρ00 202ρ00 10ρ00 30加0 20,000 6α000 262,000

減価償却費 35,000 25,000 20,000 40ρ00 12qoOO 3,800 7,000 1,800 12,600 13a600

消耗什器備品費 0 70,000 0 0 70,000 0 0 0 0 7α000

消耗品i費 85,000 105ρ00 9⑤000 74000 360,000 1亀000 46,000 2,500 61,500 421β00

修繕費 0 35,000 15ρ00 20,000 70,000 0 0 0 0 70ρ00

印刷製本費 14,000 3亀000 11ρ00 800ρ00 863ρ00 3α000 0 20Dρ00 230,900 1,093,000

燃料費 5,000 6,000 6,000 5000 22,000 800 3ρ00 200 4000 26,000

光熱水料費 0 0 0 0 0 0 0 0 愈 0

賃借料 324,000 405,000 360,000 697,000 1フ86,000 250ρ00 280,000 120ρ00 650,000 2436,000

保険料 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

諸謝金 0 240ρ00 5qoOO 120,000
ら

410,000 0 0 80,000 80,000 490ρ00

租税公課 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0

支払負担金 90ρ00,000 0 0 50,000 90.05α000 0 5,565,000 0 5565β00 95615,000

支払助成金 0 180,000 0 0 180,000 0 0 00 180,000

支払寄付金 0 0 0 0 0 0 0 00 0
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